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--- Concept---- 

Nieuwe statuten en huishoudelijk reglement om te voldoen aan de WBTR 

In november 2020 heeft de Eerste Kamer het wetsvoorstel bestuur en toezicht rechtspersonen 

(WBTR) aangenomen. De wet is op 1 juli 2021 in werking getreden en heeft ook gevolgen voor clubs. 

Met de WBTR wordt de regeling voor bestuur en toezicht bij (onder meer) de vereniging en de 

stichting aangevuld, verduidelijkt en zo veel mogelijk in lijn gebracht met de regelingen die gelden 

voor de BV en de NV. 

De WBTR-wetgeving is onder meer bedoeld om de regels over aansprakelijkheid van bestuurders en 
commissarissen duidelijker te regelen. Het wetsvoorstel geeft vorm aan een professionaliseringsslag 
bij verenigingen en stichtingen. De noodzaak hiervan is gebleken na een aantal incidenten, 
waaronder financiële problemen, zelfverrijking van bestuurders, fraude en diefstal. Concreet gaat De 
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) over:  

• Positie en plichten bestuursleden en toezichthouders;  
• De aansprakelijkheid van bestuursleden en toezichthouders; 
• Financieel beleid en goedkeuring van uitgaven; 
• Regels over belangenverstrengeling; 
• Procedures bij grote uitgaven of investeringen;  
• En bovenal een wettelijke verplichting voor o.a. verenigingen en stichtingen. 

 
De nieuwe wettelijke bepalingen gelden al vanaf november 2020 (goedkeuring door Eerste Kamer). 
Het wordt aangeraden een statutenwijziging in elk geval binnen een termijn van vijf jaar te voeren en 
liever natuurlijk binnen een kortere termijn.  
 
Naast de wettelijke verplichting om te voldoen aan de WBTR heeft dit voor de vereniging nog een 
aantal voordelen: 

• Het schept duidelijkheid;  
• Het laat nieuwe/potentiële bestuursleden, leden, sponsoren en anderen zien dat zaken 

goed op orde zijn; 
• Het behoed bestuursleden voor persoonlijke aansprakelijkheid; 
• Geeft ons de gelegenheid om een aantal verbeteringen te doen op de bestaande statuten. 
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De wijzigingen zijn gebaseerd op de huidige en modelstatuten van de KNGU 

De KNGU heeft modelstatuten en huishoudelijke reglement ter beschikking gesteld, die zijn 

aangepast aan de nieuwe WBTR-wetgeving en aangevuld met een gedeelte over 

‘digitaal/elektronisch stemmen’. 

Deze zijn vergeleken met de huidige (2016) statuten en huishoudelijk reglement van Wilskracht. De 

verschillen zijn besproken binnen het bestuur om tot een voorstel te maken voor beide documenten. 

Daarnaast zijn ook een aantal verbeteringen op initiatief van het bestuur voorgesteld. 

Aangezien we lid zijn van de KNGU schept dit bepaalde rechten en plichten voor Wilskracht maar ook 

leden van de vereniging. Onze statuten en huishoudelijk reglement moeten dus aansluiten bij de 

vereisten van de KNGU. 

10 oktober 2023 heeft de KNGU bevestigt dat de KNGU de gevraagde goedkeuring verleent aan de 

statutenwijziging volgens de tekst van de statuten toegestuurd op 5 september 2023. Hier hebben zij 

nog een enkele tekstuele aanpassing in de tekst, die integraal zijn overgenomen. Daar waar van 

toepassing is dit vermeld in deze toelichting in het hoofdstuk “Wijzigingen t.o.v. statuten maart 

2016”. 

Samenvatting belangrijkste voorgestelde wijzigingen 

De verschillen tussen de huidige statuten, huishoudelijk reglement en de modellen van de KNGU zijn 

opgenomen in volgende hoofdstukken. Gezien het aantal, vaak kleine, wijzigingen is hieronder een 

samenvatting van de belangrijkste voorstellen opgenomen. 

• Volgens de huidige (2016) statuten is Wilskracht een omni-vereniging, wat betekent dat zij 

meerder sporten aanbiedt. In het verleden had Wilskracht ook Volleybal en conditietraining 

(hardlopen) in haar sport aanbod. Intussen hebben we ons toegelegd op de gymsport. Het 

zijn van een omni-vereniging beperkt ons bij bepaalde subsidie aanvragen en maakt dat we 

ons (potentieel) naast de rechten en plichten van de KNGU ook aan andere sportbonden 

moeten houden. 

● Aangezien we ons hebben toegelegd op de gymsport willen we dit nu ook in de statuten naar 

voren laten komen, door op te nemen dat we een “gewone” vereniging zijn. 

• Met WBTR moeten de statuten een bepaling bevatten waarin staat wat er moet gebeuren in 

het geval van afwezigheid van alle bestuurders (en/of toezichthouders). Hierin moet 

vastgelegd zijn wie er beslissingen mogen nemen als niemand van het bestuur dat meer kan 

of mag nemen. Om de continuïteit van de vereniging te borgen wordt een 

continuïteitscommissie benoemd, zoals voorgesteld in modelstatuten KNGU. Invulling van de 

continuïteitscommissie wordt in huishoudelijk reglement en/ of (standaard) commissie opzet 

meegenomen. Dit geeft de vereniging meer vrijheid om te vast te leggen de 

continuïteitscommissie werkt op een manier die bij Wilskracht past. 

• Digitaal en elektronisch stemmen is expliciet opgenomen in de statuten 

• Om de inspraak van leden tijdens de ALV te vergroten / verder mogelijk te maken is stemmen 

per volmacht is opgenomen in de statuten,  

• Lange termijn uitgaven moeten voorgelegd worden aan de ALV, waaronder hypotheek 

verplichtingen of aangaan arbeidscontracten. Het bestuur bestuurt de vereniging, namens 

haar leden en de contributie die zij betalen. We vinden het daarom vanzelfsprekend dat 

dergelijke beslissingen worden voorgelegd aan de ALV 
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• Overschrijding van de begroting met meer dan 10% moet voorgelegd worden aan ALV. Hier 

geldt dezelfde redenatie. We vinden het daarom vanzelfsprekend dat overschrijding van de, 

door de ALV goedgekeurde, begroting met meer dan 10% voorzien wordt dit voorgelegd 

wordt aan de ALV 

• Om de afsluiting van het financiële boekjaar te vereenvoudigen stellen we voor om het 

boekjaar te laten starten op 01 augustus. Dit valt altijd in de zomervakantie, wanneer het 

aantal activiteiten met financiële impact beperkt is. Dit besluit heeft geen impact op de start 

of einde van het sportseizoen. 

• Wij vinden dat gymsporten voor iedereen bereikbaar moet zijn en blijven. Bij het opstellen 

van de (exploitatie)begroting kijken we hier zorgvuldig naar. Net als iedereen hebben we 

jaarlijks te maken met prijsstijgingen die. Om meer duidelijkheid te geven richting (aspirant) 

leden over de (te verwachten) kosten stellen we voor de contributie jaarlijks standaard te 

verhogen met de Consumenten Prijs Index (CPI) index. Dit is voor Wilskracht een reële 

indicatie van de prijsstijgingen. 

Om dit vast te leggen wordt in de statuten (Artikel 8.1) verwezen naar het huishoudelijk 

reglement (Artikel 5.1). In Artikel 5.1 van het huishoudelijk reglement is de volgende zin 

opgenomen: “De contributie wordt jaarlijks geïndexeerd volgens de CPI Index van het CBS, 

tenzij de algemene vergadering anders besluit.” 

De algemene vergadering blijft hiermee de laatste stem hebben in het vaststellen van de 

hoogte van de contributie. In de praktijk kan het bestuur de ALV voorstellen af te wijken van 

de CPI (naar boven of beneden), als hier aanleiding toe is. De ALV / leden behouden de 

laatste stem in het vaststellen van de contributie. 

• Verder zijn in het huishoudelijk reglement deze aanpassingen waar nodig ook gemaakt. 

Daarnaast is het artikel over commissies nu opgenomen in het huishoudelijk reglement. 

Verdere wijzigingen zijn minimaal. 

Bestuursbesluiten voorgestelde wijzigingen statuten en huishoudelijk 

reglement 

De eerste stap om tot een voorstel voor de nieuwe statuten en huishoudelijk reglement te komen 

was een basis vergelijking tussen de huidige statuten en huishoudelijk reglement en de modellen van 

de KNGU. Hierbij zijn de modellen van de KNGU aangehouden als opbouw. Een aantal artikelen of 

leden van artikelen zijn op andere plaatsen opgenomen. Daarnaast zijn er een aantal kleine 

verschillen. Het overzicht hiervan is hieronder opgenomen. 

Grote wijzigingen zijn expliciet besproken tijdens bestuursvergaderingen (BV). Deze zijn hieronder 

vastgelegd, met uitleg waarom het bestuur tot een bepaalde keuze is gekomen. 

● Wilskracht legt zich toe op gymsport. Uit de statuten wordt verwijderd dat Wilskracht een 

omni-vereniging is. – Statuten, artikel 1 (BV 13-06-2023). 

● Eventuele straffen worden alleen door bestuur opgelegd. T.o.v. KNGU-modelstatuten 

benoemt wilskracht geen (aparte) tuchtcommissie. – Statuten, artikel 9 (BV 13-06-2023). 

● Wilskracht houdt vast aan opzeggen lidmaatschap per kwartaal (art 10.3), daar waar de 

KNGU-modelstatuten een jaarlidmaatschap voorstelt – Statuten, Artikel 10 (BV 13-06-2023). 

● Over informatieverstrekking over opzeggen lidmaatschap wordt het volgende opgenomen in 

de statuten: “Het bestuur draagt er zorg voor dat leden de voor opzegging van het 

lidmaatschap noodzakelijke informatie eenvoudig op de website kunnen raadplegen” (art 

10.8). De zin “De informatie wordt in ieder geval opvallend vermeld op de hoofdpagina van 
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de website en/of makkelijk toegankelijk via andere communicatiemiddelen.” Wordt niet 

overgenomen uit de KNGU-modelstatuten. We onderschrijven dat deze informatie makkelijk 

te vinden moet zijn, maar opnemen op de hoofdpagina wordt gezien als overbodig – 

Statuten, artikel 10 (BV 13-06-2023). 

● In de statuten 2016 (art 13.4) zijn de minimale agendapunten van een ALV expliciet 

opgenomen. In de modelstatuten is dit niet het expliciet het geval. Besloten is de KNGU-

modelstatuten aanhouden. Als handvat wordt een “handleiding ALV” gemaakt, met 

standaard agenda en uitleg van de stemprocedures o.b.v. statuten en huishoudelijk 

reglement (BV 13-06-2023). 

● Volgens de statuten 2016 worden de notulen tijdens de eerstvolgende ALV goedgekeurd. De 

notulen worden kort na de ALV gedeeld met de leden. De formele vaststelling is tijdens de 

ALV. In de praktijk is dit vaak een jaar later, wat feedback op notulen bemoeilijkt. 

Het bestuur stelt daarom voor om de notulen van de Algemene Leden Vergadering (ALV) te 

laten vaststellen door (minimaal) voorzitter en secretaris, waarna zij ter beschikking gesteld 

worden aan de leden. Daarnaast hebben de leden (“…zij die de vergadering bijeenroepen…”) 

het recht door een aanwezige een proces verbaal te laten opmaken. Overnemen 

modelstatuten KNGU - Statuten, art 21.2 (BV 13-06-2023). 

Eventuele feedback kan uiteraard, na verstrekking van de notulen, bij het bestuur kenbaar 

gemaakt worden. 

● Overeenkomstig de modelstatuten wordt de benoeming van commissies niet (meer) 

geregeld via de statuten, maar in het huishoudelijk reglement. In het huishoudelijk 

reglement zijn de artikelen uit de statuten 2016 over commissies opgenomen. - 

Huishoudelijk reglement, art 15 (BV 13-06-2023). 

● Voordracht van een bestuurslid door leden moet door 10 of meer leden gedaan worden, 

voor een ALV. Op dit moment is dit niet duidelijk geregeld. In principe kan iedereen, ook 

tijdens de ALV een voorstel doen. Art 13 schept meer duidelijkheid over en transparantie 

voor de voordracht van bestuursleden. Uiteraard blijft het voor individuele leden (zonder 

grens van 10 leden) mogelijk om voorstellen tot voordracht te doen aan het bestuur (of 

zichzelf kandidaat te melden als kandidaat bij het bestuur). Overnemen modelstatuten KNGU 

– Statuten, art 13. / Huishoudelijk reglement, art 8 (BV 13-06-2023). 

● Alle aankondigingen van vergaderingen worden gelijkgetrokken naar 7 dagen, in de praktijk 

wordt een ALV eerder aangekondigd – statuten, o.a. art. 23 (BV 13-06-2023). 

● In de modelstatuten van de KNGU is een opsomming opgenomen welke onderwerpen 

geregeld kunnen worden in het huishoudelijk reglement. De opsomming is niet dwingend, 

nog uitputtend. Voorstel is daarom de tekst uit de statuten 2016 te handhaven, om niet de 

indruk te wekken dat de genoemde punten uitputtend zijn. Feitelijk is het geen wijziging – 

Statuten, art 26 (BV 22-08-2023). 

De meeste punten die genoemd worden in de modelstatuten zijn al vastgelegd in het 

huishoudelijk reglement, w.o.: 

o Reglement nadere regels geven omtrent het lidmaatschap, > HR art 3 en 4 
o Het bedrag van de contributies en inschrijfgelden, > HR art 5 
o De werkzaamheden van het bestuur, > HR art 7 - 12 
o De vergaderingen, > HR art 9, 18, 19 
o De wijze van uitoefening van het stemrecht en > HR art 19 

● Artikel 14 van de statuten regelt de verdeling van de functies binnen het bestuur; De 

voorzitter wordt door de ALV gekozen (benoeming in functie). De overige functies worden 

door het bestuur zelf verdeeld. Dit is komt overeen met de statuten 2016; art 11 (BV 22-08-
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2023). 

Ten behoeve van de transparantie streeft het bestuur er naar de functies / taken voor 

(aspirant) bestuursleden voor de ALV te verdelen, zodat dit tijdens de ALV aangekondigd kan 

worden – Art 14 

Portefeuille per bestuurslid opgenomen op de website (BV 22-08-2023). 

● De penningmeester mag besluiten over uitgaven tot €2500. Uitgaven boven €2500 moeten 

ter goedkeuring worden voorgelegd aan het bestuur. – Statuten, Art 15 / Huishoudelijk 

reglement, art 12 (BV 13-06-2023). 

● Om de continuïteit van de vereniging te borgen wordt en continuïteitscommissie benoemd, 

zoals voorgesteld in modelstatuten KNGU. Invulling van de continuïteitscommissie wordt in 

huishoudelijk reglement en/ of (standaard) commissie opzet meegenomen. Dit geeft de 

vereniging meer vrijheid om te vast te leggen de continuïteitscommissie werkt op een manier 

die bij Wilskracht past. - Statuten, art 14 (BV 22-08-2023). 

● Het bestuur bestuurt de vereniging, namens haar leden en de contributie die zij betalen. We 

vinden het daarom vanzelfsprekend dat indien een overschrijding van de, door de ALV 

goedgekeurde, begroting met meer dan 10% voorzien wordt dit voorgelegd wordt aan de 

ALV – Statuten, Art 15 (BV 13-06-2023). 

● Aangaan lange termijn (financiële) verplichtingen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de 

ALV; overnemen KNGU-modelstatuten. – Statuten, Art 15 (BV 13-06-2023). 

● Aangaan lange termijn (financiële) verplichtingen, w.o. het sluiten van 

arbeidsovereenkomsten, worden ter goedkeuring voorgelegd aan de ALV; overnemen KNGU-

modelstatuten. – Statuten, Art 15 (BV 13-06-2023). 

● In de notulen van de bestuursvergaderingen worden genomen besluiten en acties expliciet 

opgenomen. In de praktijk was dit al het geval, dit is nu expliciet overgenomen uit de KNGU-

modelstatuten – Statuten, Art 14, 15, 16 (BV 13-06-2023). 

● Indien een bestuurslid voor het einde van zijn/ haar 3-jaarlijkse termijn zijn functie neerlegt 
(om wat voor reden dan ook), dan neemt zijn/ haar eventuele vervanger de resterende 
termijn over. – art 17. In deze situatie heeft een bestuurslid niet per definitie een termijn van 
3 jaar. De termijnen van bestuursleden lopen niet voor alle bestuursleden gelijktijdig af. 
Hiermee wordt de continuïteit van het bestuur geborgd. Door bestuursleden per definitie 
voor 3 jaar te benoemen zou de situatie kunnen ontstaan, dat de termijn van alle 
bestuursleden gelijktijdig afloopt. Overnemen KNGU-modelstatuten – Statuten, Art 17 (BV 
13-06-2023). 

● Kascommissie; uit statuten 2016 overnemen (Art 18) dat: 
o Kascommissie leden ten hoogste een keer herbenoemd kunnen worden. Niet 

opgenomen in de KNGU-modelstatuten. Dit behoudt ervaring binnen de commissie. 
o Kascommissie ten aller tijden recht heeft de bescheiden van de vereniging te 

controleren. Staat niet in de modelstatuten van de KNGU, maar komt ten goede aan 
de transparantie. 

o Kascommissie 1 maal per jaar haar controle uitvoert, voor de jaarvergadering 
o Het bestuur vindt de statuten 2016 duidelijker op deze punten, dan de 

modelstatuten van de KNGU - Statuten, art 18 (BV 22-08-2023). 
● Stemrecht ereleden wordt gehandhaafd – Statuten, art 20 (BV 22-08-2023) 

 
● Stemrecht per volmacht wordt overgenomen uit de modelstatuten van de KNGU – Statuten, 

Art 20 (BV 22-08-2023). Echter met een maximum van 2 volmachten per aanwezig lid, om te 
voorkomen dat een individueel lid onbedoeld veel stemmen kan uitbrengen (BV 22-08-2023, 
positief advies KNGU 10-10-2023). 
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Op basis van de modelstatuten van de KNGU kan zich de volgende situatie voordoen, die het 
bestuur onwenselijk acht. 
Situatie: 

o Ieder lid aanwezig op de ALV kan maximaal 2 volmachten krijgen (art 20 lid 3) 
o De uitoefening van de stem van jeugdclubleden komt uitsluitend toe aan hun 

wettelijk vertegenwoordiger. (Art 20 lid 4) 
o Vrijwilliger is ingeschreven als lid: 1 x stem 
o Heeft 3 minderjarige kinderen die lid zijn: 3 x stem, want wettelijke 

vertegenwoordiger 
o En volmacht van 2 andere leden: 2 x stem 
o Het betreffende kan 6 stemmen te kunnen uitbrengen; dit geeft onbedoeld veel 

macht aan 1 individueel lid, aanwezig op een ALV. 
In de KNGU-modelstatuten wordt het aantal stemmen door art 20.3 niet beperkt tot 2. Met 

de voorgestelde tekst wordt het aantal stemmen beperkt tot 3; eigen stem als lid + 2 andere 

stemmen, zijnde jeugdleden of machtigingen. 

● Mogelijkheid om vóór de ALV elektronisch te stemmen wordt niet overgenomen uit de 

KNGU-modelstatuten (Art 20 lid 8 modelstatuten KNGU). Dit geeft iedereen de mogelijkheid 

om eerst kennis te nemen van het voorgelegde besluit, incl. toelichting, alvorens overgegaan 

wordt tot stemmen. 

Daarnaast kan vooraf stemmen ertoe leiden dat aanwezigen de indruk krijgen dat stemmen 

niets toevoegt, omdat met de vooraf uitgebrachte stemmen een besluit de facto eigenlijk al 

genomen is. – Statuten, art 20 (BV 22-08-2023). 

● In de nieuwe statuten wordt geen apart artikel opgenomen t.b.v. fusies. De procedures voor 

fusies en statutenwijzigingen zijn gelijk. N.B.: Fusies leiden tot een statutenwijziging. 

Statutenwijzigingen zijn al opgenomen in de statuten. Artikel vervalt (BV 22-08-2023) 

Feedback KNGU:” Niet elke fusie is een juridische fusie die tot een statutenwijziging leidt. 

Maar in 9 van de 10 gevallen zal dit wel zo zijn, al is het alleen al door een naamswijziging. In 

theorie kan er sprake zijn van een vermogensrechtelijke (niet-juridische) fusie waarbij een 

andere club wordt ontbonden en alle leden zich bij Wilskracht aansluiten en ook de middelen 

worden overgenomen. Als dan ook de naam niet wijzigt, dan kan dit zonder 

statutenwijziging. Er is dan echter ook geen sprake van een juridische fusie. 

● De beperking tot wijziging (artikel 22 statuten 2016) betekent in de praktijk dat statuten en 

artikelen daarin alleen gewijzigd kunnen worden met instemming van de partij waar de 

statuten (artikel) betrekking op heeft. In de praktijk voegt dit relatief weinig toe, omdat: 

1. Volgens de statuten geen bevoegdheden zijn toegekend anders dan aan het Bestuur 

en de ALV 

2. De huidige statuten nog gelden op het moment dat we stemmen over een statuut 

wijziging. 

3. Dit is ook in de wet vastgelegd 

Op advies van de KNGU wordt het artikel “beperking tot wijzigingen” niet opgenomen in de 

nieuwe statuten, omdat dit de flexibiliteit bij het vernieuwen van statuten beperkt. 

Eventuele statuut wijzigingen moeten goedgekeurd worden door de ALV. Hiermee vindt 

controle plaats of de door de leden gewenste beperkingen zijn opgenomen in statuten 

(KNGU d.d. 10-10-2023 en 27-10-2023). 

● Voor een oproep, bijeenroepen, (schriftelijke) uitlating of mededeling of kennisgeving wordt 

in eerste instantie gebruik gemaakt van elektronische berichtgeving (e.g. e-mail). Alleen op 

verzoek, kan dit op andere wijze (post). 
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Gezien de huidige gang van zaken, waarbij vnl. via elektronische weg gecommuniceerd 

wordt, vindt het bestuur dit gepast (opt-out), waar de KNGU-modelstatuten een voorstelt 

per post, tenzij lid aangeeft communicatie elektronische wenst te ontvangen (opt-in). – 

Statuten, Art 28 (BV 22-08-2023). 

● Om de afsluiting van het financiële boekjaar te vereenvoudigen heeft het bestuur besloten 

om het boekjaar te laten starten op 01 augustus. Dit valt altijd in de zomervakantie, wanneer 

het aantal activiteiten met financiële impact beperkt is.  

Dit besluit heeft geen impact op de start of einde van het sport seizoen. – Statuten, art 18 

(BV 22-08-2023). 

● Om meer duidelijkheid te geven richting (aspirant) leden over de (te verwachten) kosten 

stellen we voor de contributie jaarlijks standaard te verhogen met de Consumenten Prijs 

Index (CPI) index. Dit is voor Wilskracht een reële indicatie van de prijsstijgingen. 

Om dit vast te leggen wordt in de statuten (Artikel 8.1) verwezen naar het huishoudelijk 

reglement (Artikel 5.1). In Artikel 5.1 van het huishoudelijk reglement is de volgende zin 

opgenomen: “De contributie wordt jaarlijks geïndexeerd volgens de CPI Index van het CBS, 

tenzij de algemene vergadering anders besluit.” 

De algemene vergadering blijft hiermee de laatste stem hebben in het vaststellen van de 

hoogte van de contributie. In de praktijk kan het bestuur de ALV voorstellen af te wijken van 

de CPI (naar boven of beneden), als hier aanleiding toe is. De ALV / leden behouden de 

laatste stem in het vaststellen van de contributie. (BV 22-08-2023, KNGU 27-10-2023). 

● Art 11 en 12 worden voldoende geacht voor het vastleggen van de rechten en plichten van 
donateurs. Donateurs steunen de vereniging financieel, zonder hier (statutaire) rechten voor 
te wensen. Dit komt overeen met de huidige statuten en huishoudelijk reglement. (BV 22-08-
2023).  
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Wijzigingen t.o.v. statuten maart 2016 

 

Statuten Wilskracht maart 2016 Wijziging 

Artikel 1.1  Artikel 1.1 Omni-vereniging wordt gewijzigd in 
vereniging, omdat Wilskracht zich uitsluitend op 
gymsport richt. Hierdoor wordt in de statuten 
ook alleen verwezen naar de KNGU en niet 
meer naar andere bonden die aangesloten zijn 
bij NOC*NSF (Artikel 7) 

Artikel 1.2 zetel Opgenomen artikel 2 

Artikel 2.1 oprichting Opgenomen Artikel 1.2 

Artikel 2.2 boekjaar Opgenomen Artikel 18.1 

Artikel 4.2 kas & continuïteit commissie Toegevoegd o.b.v. modelstatuten 

Artikel 5.2 mannelijke/ vrouwelijke aanspreek 
vorm 

Toegevoegd o.b.v. modelstatuten 

Artikel 5.4, 5.5 en 5.6 vastleggen en delen leden 
gegevens 

Toegevoegd o.b.v. modelstatuten 

Artikel 6.1 toelating en bezwaar gesplitst in sub 
1&2 

Toegevoegd o.b.v. modelstatuten 

Artikel 6.3 toelating ereleden Toegevoegd o.b.v. modelstatuten (Artikel 5.4) 

Artikel 7.1 Verwijzingen naar andere sport bonden 
(NOC*NSF) verwijderd, omdat Wilskracht zich 
toelegt op Gymsport. Zie ook Artikel 1 

Artikel 7.2, 7.3 & 7.4 verplichtingen Toegevoegd o.b.v. modelstatuten 

Artikel 8 einde lidmaatschap Artikel 10 o.b.v. modelstatuten. 
● Einde lidmaatschap ere lid gehandhaafd 

statuten 2016 

● Beëindiging lidmaatschap per kwartaal 

gehandhaafd statuten 2016 

● Lid 4. Overeenkomstig royement, artikel 

straffen overgenomen modelstatuten 

● Lid 6. Beëindiging lidmaatschap in geval van 

straffen overgenomen van modelstatuten 

● Lid 7 mogelijkheid bezwaar royement. 

Overgenomen modelstatuten 

Artikel 9 Donateurs Artikel 11 en 12 o.b.v. modelstatuten. 
● Overlijden & einde rechtsvorm gehandhaafd 

als einde donateurschap statuten 2016 

Artikel 10 Geldmiddelen ● Lid 1: vervallen; beschrijving van alle 

(mogelijke) geldmiddelen voegt geen 

waarde toe 

● Artikel 8 o.b.v. modelstatuten. Beschrijft 

contributie in meer detail. Mogelijkheid tot 

beëindiging van het lidmaatschap per 

kwartaal gehandhaafd, o.b.v. de statuten 

2016 
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Statuten Wilskracht maart 2016 Wijziging 

● In Artikel 8.1 opgenomen: “In het 

huishoudelijk reglement kunnen ten aanzien 

van de contributie nadere regels worden 

gesteld.”, op advies van KNGU opgenomen  

● Vrijstelling contributie ereleden is 

opgenomen in Artikel 8.1 

Artikel 11 Bestuur 
 

Artikel 13 bestuur o.b.v. modelstatuten 
● Artikel 11.1 gehandhaafd huidige statuten: 

regelt omvang bestuur 

● Artikel 11.2 gehandhaafd huidige statuten: 

regelt benoeming bestuur en 

randvoorwaarden bestuurslidmaatschap 

● Artikel 11.3.a opgenomen in Artikel 14 o.b.v. 

modelstatuten 

● Artikel 11.4 opgenomen in Artikel 17.2 

o.b.v. modelstatuten 

● Artikel 11.5 opgenomen in Artikel 17.2 en 3 

● Nieuw Artikel 13.3 modelstatuten regelt dat 

bij 1 kandidaat direct voor de betreffende 

kandidaat gestemd kan worden. Voorheen 

moest de ALV er (apart) mee instemmen dat 

er maar 1 kandidaat is. 

● Nieuw Artikel 13.4 modelstatuten voorkomt 

belangenverstrengeling met kascommissie, 

tuchtcommissie en continuïteitscommissie 

Artikel 12 Bevoegdheden bestuur Artikel 16 en 15 o.b.v. modelstatuten 
● lid 1: Artikel 16.1 

● lid 2: Artikel 16.2.a 

● lid 3: Artikel 16.2.b 

● lid 4: Artikel 16.2 & 3 

● lid 5: Artikel 15.7 & 8 

Artikel 13 Algemene ledenvergadering Artikel 18 en 19 o.b.v. modelstatuten 
● lid 1: Artikel 19.2 

● lid 2: Artikel 19.3 

● lid 3: Artikel 18.7 

● lid 4.a: n.t.b.; zie discussiepunt goedkeuring 

notulen ALV 

● lid 4 a-d: Artikel 19.2.a 

● lid 4.e: Artikel 19.2.d 

● lid 4.f: Artikel 19.2.c 

● lid 4.g: Artikel 19.2.g 

● lid 4.h: zie discussiepunt commissies 

● lid 4.i: Artikel 19.2.f 
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Statuten Wilskracht maart 2016 Wijziging 

● lid 4.j: zie discussiepunt volgende 

jaarvergadering 

● lid 5: Artikel 18.4. Benoeming reserve lid 

extra opgenomen per huidige statuten 

● lid 6: Artikel 18.5. 1e zin lid 6 huidige 

statuten overgenomen. “De kascommissie 

heeft te allen tijde…vereniging te 

controleren”, i.v.m. behoud controle. 

● lid 7: toegevoegd aan modelstatuten. 

● lid 8: Artikel 19.1 

 
In de statuten 2016 (Artikel 13.4) zijn de 
minimale agendapunten van een ALV expliciet 
opgenomen. In de modelstatuten is dit niet het 
expliciet het geval. Een handvat wordt 
opgenomen in het huishoudelijk reglement 

Artikel 14 commissies In de statuten 2016 is een separaat artikel 
opgenomen over commissies. 
In de modelstatuten is in Artikel 15 alleen 
benoemd dat het bestuur commissies kan 
instellen. 
Modelstatuten KNGU worden aangehouden. 
Meer details over commissie (Aanstellen, 
werking, mandaat, verantwoording) worden 
opgenomen in het huishoudelijk reglement. 

Artikel 15 bijeenroepen van de algemene 
vergadering 

Artikel 19 en 23 o.b.v. model statuten 
● Lid 1 & 2: Artikel 19.3 & Artikel 23 o.b.v. 

modelstatuten 

● Lid 3: Artikel 19.4 o.b.v. modelstatuten 

Artikel 16 Stemrecht Lid 1: Artikel 20.1 & 20.4 o.b.v. modelstatuten 
Toegevoegd 20.1: toega 
Lid 2: Artikel 20.3. Dit artikel maakt het ook 
mogelijk om andere leden een schriftelijk 
volmacht te verlenen. De huidige statuten staan 
dit niet toe. De huidige statuten staan wel toe 
dat wettelijke vertegenwoordigers een stem 
uitbrengen namens een jeugdlid. 
Wijziging geeft leden meer mogelijkheden hun 
stem uit te brengen. 
Lid 3: Artikel 22.7 o.b.v. modelstatuten 
Lid 4: Artikel 22.5 o.b.v. modelstatuten.  
Lid 5: Artikel 22.3 en 22.6 o.b.v. modelstatuten 
Lid 6 toegevoegd aan modelstatuten, om 
belangenverstrengeling bij stemmen te 
voorkomen. 
Artikel 20 lid 5 -9 regelen de mogelijkheid tot 
elektronisch stemmen opgenomen. Het bestuur 
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Statuten Wilskracht maart 2016 Wijziging 

kan besluiten geen gebruik te maken van de 
mogelijkheid tot elektronisch stemmen. 

Artikel 17 Leiding en verslaggeving Artikel 21 o.b.v. modelstatuten 

Artikel 18 Straffen Artikel 9 o.b.v. modelstatuten 
● Lid 2 geeft mogelijkheid tuchtrecht toe te 

wijzen aan een speciale commissie 

● Verwijzing naar een (tucht)reglement is in 

overeenstemming met de KNGU (10-10-

2023) niet overgenomen uit de 

modelstatuten, aangezien een 

tuchtreglement naar oordeel van KNGU niet 

noodzakelijk is (Artikel 9.2 en 9.3) 

● Ontzegging deelname niet (meer) 

opgenomen. Schorsing geeft de vereniging 

dezelfde mogelijkheden (zie lid 4) 

● Mogelijkheid boetes op te leggen 

opgenomen 

● Lid 5 -8 beschrijven in meer detail het 

royement en bezwaar proces. De strekking 

is gelijk aan de huidige statuten 2016 

Artikel 19 Statutenwijziging Artikel 24 o.b.v. modelstatuten 

Artikel 20 notariële akte Artikel 24 o.b.v. modelstatuten 
Lid 2 toegevoegd o.b.v. statuten 2016, als lid 5 
in de modelstatuten. 

Artikel 21 Fusie In 9 van de 10 gevallen zal een fusie leiden tot 
een statuut wijziging, al is het maar omdat de 
naam van de vereniging wijzigt. 
Statutenwijzigingen worden behandeld in 
Artikel 24 van de voorgestelde statuten. 
In modelstatuten KNGU is geen artikel t.b.v. 
fusies opgenomen. 
Artikel over fusie niet meer opgenomen, e.e.a. 
i.o.m. KNGU (10-10-2023) 

Artikel 22 Beperking tot wijziging Op advies van KNGU niet opgenomen in de 
nieuwe statuten, omdat het een beperking in 
flexibiliteit tot gevold heeft (KNGU 10-10-2023) 

Artikel 23 ontbinding en vereffening Artikel 25 o.b.v. modelstatuten 
In de modelstatuten is het quorum 2/3. In de 
statuten 2016 is het quorum 
In statuten 2016 moet de uitnodiging voor een 
vergadering t.b.v. de ontbinding van de 
vereniging 14 dagen zijn. Deze wordt nu 
gelijkgetrokken/ teruggebracht naar 7 dagen. 
Dezelfde termijn die statutair bepaald is voor 
het oproepen tot een vergadering. In de praktijk 
wordt dit ruim vooraf aangekondigd zodat meer 
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Statuten Wilskracht maart 2016 Wijziging 

mensen rekening kunnen houden met een ALV 
in hun agenda. 

Artikel 24 Huishoudelijk reglement Artikel 26. HUISHOUDELIJK REGLEMENT EN 
ANDERE REGLEMENTEN o.b.v. modelstatuten 
Lid 1 overgenomen statuten 2016; geeft 
bredere omschrijving van wat huishoudelijk 
reglement behelst. 

Artikel 25 Onvoorziene gevallen Artikel 28. SLOTBEPALINGEN o.b.v. 
modelstatuten 
Bredere formulering 

 Nieuw Artikel 14.1 regelt besluitvorming binnen 
het bestuur. 
Lid 1: regelt expliciet de verdeling portefeuilles 
per bestuurslid. 
Lid 6: regelt belangenverstrengeling van 
bestuursleden. 

 Nieuw Artikel 15 Bestuurstaak 
Lid 6: beperkt het bestuur uitgaven te doen die 
de goedgekeurde begroting met 10% 
overschrijden, tenzij goedgekeurd door de 
leden 
Lid 7 beperkt het bestuur tot het aanschaffen 
van registergoederen (gebouwen en grond), of 
hoofdelijke aansprakelijkheid voor schulden aan 
te gaan. Tenzij goedgekeurd door de leden. 
Lid 8: Beperkt het bestuur in het aangaan/ 
verstrekken van leningen of 
arbeidsovereenkomsten (lange termijn 
financiële verplichtingen) 

 Nieuw Artikel 16 vertegenwoordiging: 
Is explicieter in de vertegenwoordiging van de 
vereniging door het bestuur. 

 Artikel 22 (modelstatuten): Is explicieter hoe 
besluitvorming tot stand komt tijdens een 
Algemene Leden Vergadering 

N.B. tekstuele wijzigingen zijn niet opgenomen in bovenstaand overzicht 
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Wijzigingen t.o.v. huishoudelijk reglement 11 november 2014 

(Model = KNGU-model huishoudelijk reglement voor verenigingen v2012) 

Huishoudelijk reglement 2014 Voorstel huishoudelijk reglement 

Artikel 1. Doel Artikel 1. Doel 
Freerunning als sportgroep verwijderd 

Artikel 2. Leden Artikel 2. Leden 

Artikel 3. Verkrijging van het lidmaatschap Artikel 3. Verkrijging van het lidmaatschap 
O.b.v. model toegevoegd: g. de 
privacyverklaring van de vereniging 

Artikel 4. Rechten van de leden Artikel 4. Rechten van de leden 

Artikel 5. Contributies Artikel 5. Contributies 
Lid 2 toegevoegd o.b.v. huishoudelijk reglement 
2014 
Lid 3 Bespreken 

Artikel 6. Kleding Artikel 6. Kleding 

Artikel 7. Bestuur Artikel 7. Bestuur 
Sub d “lid technische zaken” (o.b.v. model) 
vervangen door “algemeen bestuurslid met 
eigen portefeuille” (v 2014). 
Gezien de verschillende sportgroepen kiest we 
er voor de technische zaken per sportgroep te 
kunnen verdelen over verschillende 
bestuursleden. Zoals opgenomen in de statuten 
wordt de portefeuilles na de ALV verdeeld. (Zie 
artikel 14) 

Artikel 8. Benoeming en benoembaarheid Artikel 8. Benoeming en benoembaarheid 

Artikel 9. Bestuursvergaderingen Artikel 9. Bestuursvergaderingen 
Lid 1: minimum van 8 maal (v 2014) per jaar 
niet opgenomen. 
In artikel opgenomen dat het mogelijk is tijdens 
bestuursvergaderingen elektronisch te 
stemmen. 

Artikel 10. Dagelijks bestuur ● Tekst uit huidig huishoudelijk reglement is 

ter referentie / discussie opgenomen: p. 10 

● Daarnaast zijn in dit artikel reactie 

termijnen opgenomen. KNGU-model 

huishoudelijk reglement. 

Artikel 11. Voorzitter Artikel 11. Voorzitter 

Artikel 12. Secretaris Artikel 12. Secretaris 
Verzorging van de leden administratie is 
toegevoegd (o.b.v. model), voorheen in de 
portefeuille van de penningmeester (v 2014, 
sub c). 

Artikel 13. Penningmeester Artikel 13. Penningmeester 
● Hoeveelheid contanten onder beheer 

gehandhaafd op €2500,- (v 2014) 
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Huishoudelijk reglement 2014 Voorstel huishoudelijk reglement 

● Verzorging van de leden administratie is 

verplaatst naar secretaris (o.b.v. model) 

● Mogelijkheid tot bijstaan / overdragen aan 

derden gehandhaafd (v 2014) 

Artikel 14. Kascommissie Artikel 14. Kascommissie 

 Artikel 15. Continuïteitscommissie 
Toegevoegd o.b.v. model. Borgen van de 
continuïteit van verenigingen is een van de 
redenen van de WBTR. Continuïteitscommissie 
is vastgelegd in de statuten en wordt verder 
geborgd in het huishoudelijk reglement. 

 Artikel 16. Overige Commissies 
● Tekst t.b.v. instellen commissie 

overgenomen uit statuten v2016. 

● Art 17.2 

● Is aangevuld met de minimale verwachting 

voor de taakomschrijving van commissies 

Artikel 15. Sportgroepen Artikel 17. Technische leiding 
● Lid 1 & 2 overgenomen model. Qua lading 

gelijk v 2014 

● Lid 3 & 5 gehandhaafd o.b.v. v.2014 

● Discussie: opzegging is per kwartaal. Willen 

we dit oprekken naar einde seizoen? 

Artikel 16. De sportgroep Artikel 18. De sportgroep 
● Overgenomen uit v2014 

● Regelt het sporttechnisch functioneren 

(technische niveau van de oefeningen en 

trainingen) van de verschillende 

sportgroepen. 

● Is niet per definitie gelijk aan de Technische 

Commissie van RG, aangezien die o.a. ook 

wedstrijden, jury organiseert (gaat verder 

dan sporttechnisch functioneren. TC RG kan 

wel een invulling zijn. 

Artikel 17. Activiteitencommissie Commissies worden behandeld onder Artikel 15 
overige commissies. 
Voor de commissies worden een separate 
taakomschrijvingen gemaakt. 

Artikel 18. Algemene vergaderingen Artikel 19. Algemene vergaderingen 
Mogelijkheid tot elektronisch stemmen 
opgenomen o.b.v. model (art 17) 

Artikel 19. Besluitvorming Artikel 20. Besluitvorming 
Mogelijkheid tot elektronisch stemmen 
opgenomen o.b.v. model (art 18) 

Artikel 20. Opleggen van straffen Artikel 21. Opleggen van straffen 
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Huishoudelijk reglement 2014 Voorstel huishoudelijk reglement 

(Art 19 in model) 

Artikel 21. Verenigingsorgaan Artikel 22. Verenigingsorgaan 
(Art 20 in model) 

Artikel 22. Afdelingen Artikel 23. Afdelingen 
(Artikel 21 in model) 

 Artikel 24. Persoonsgegevens 
o.b.v. model (Artikel 22) 

 Artikel 25. Onverenigbaarheden, 
belangenverstrengeling en tegenstrijdig belang 
o.b.v. model (Artikel 23) 

 Artikel 26. Geheimhoudingsplicht, integriteit en 
beëindiging lidmaatschap bestuur en 
commissies 
o.b.v. model (Artikel 24) 

 Artikel 27. Aansprakelijkheid en verzekeringen 
o.b.v. model (Artikel 25) 

 Artikel 28. Kostenvergoedingen 
o.b.v. model (Artikel 26) 

 Artikel 28. Kostenvergoedingen 
o.b.v. model (Artikel 26) 

Artikel 23. Wijziging van het huishoudelijk 
reglement 

Artikel 29. Wijziging van het huishoudelijk 
reglement 

N.B. tekstuele wijzigingen zijn niet opgenomen in bovenstaand overzicht 

Toelichting bij KNGU Modelstatuten voor verenigingen  

De KNGU Modelstatuten voor verenigingen hebben de volgende uitgangspunten: 

a. Voldoen aan het gestelde met betrekking tot het actuele verenigingsrecht in het Burgerlijk 

b. Wetboek, boek 2 (inclusief de bepalingen i.v.m. de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen 

(ingangsdatum 01 juli 2021). 

c. De statuten geschikt maken om digitale besluitvorming binnen de vereniging mogelijk te 

maken. 

d. De statuten zo weinig mogelijk “wijzigingsgevoelig” maken. 

e. Zoveel als mogelijk aansluiten bij wat in veel gymnastiekverenigingen gebruikelijk is. 

f. De omvang niet groter maken dan noodzakelijk wordt geacht. 

g. Voor alle persoons- en functienamen de mannelijke vorm gebruiken, waarmee dan zowel 

mannen als vrouwen worden bedoeld. 

Het is noodzakelijk de statuten, als informatie over de binnen de vereniging geldende regels, 

op enigerlei wijze aan de leden kenbaar te maken.  

 

Vereisten voor aansluiting bij de KNGU 

Daar waar in de statuten de KNGU wordt genoemd, vindt deze vermelding zijn oorzaak in de rechten 

en verplichtingen die zijn verbonden met het lidmaatschap van de KNGU van zowel een vereniging 

als een individueel lid van de vereniging. De rechten en verplichtingen zijn vastgelegd in de statuten, 

het huishoudelijk reglement en overige reglementen van de KNGU. Indien door de vereniging in de 
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door de KNGU vastgelegde omschrijvingen wijzigingen worden aangebracht, is de kans groot dat niet 

meer wordt voldaan aan de eisen voor het lidmaatschap van de KNGU. 

De KNGU heeft beoordeeld of de voorgenomen statutenwijziging voldoet aan de eisen die de KNGU 

daaraan stelt. 10 oktober 2023 heeft de KNGU bevestigt dat de KNGU de gevraagde goedkeuring 

verleent aan de statutenwijziging volgens de tekst van de statuten toegestuurd op 5 september 

2023. Hier hebben zij nog een enkele tekstuele aanpassing in de tekst, die integraal zijn 

overgenomen. Daar waar van toepassing is dit vermeld in deze toelichting in het hoofdstuk 

“Wijzigingen t.o.v. statuten maart 2016” 

 

Gerelateerde documenten: 

● Wilskracht-Statuten-dd-maart-2016.pdf 

Zei website Wilskracht: 

Statuten, (Huis)regels en meer | R.K.S.V. Wilskracht Alphen aan den Rijn 

● Wilskracht-Huishoudelijk-reglement.pdf 

Zei website Wilskracht: 

Statuten, (Huis)regels en meer | R.K.S.V. Wilskracht Alphen aan den Rijn 

● Wilskracht - Concept_statuten – 231027.pdf 

● Wilskracht - Concept_Huishoudelijk_reglement – 231027.pdf 

● Wilskracht - Concept statuten en huishoudelijk reglement - Feedback_KNGU – 231010.pdf 

(Goedkeuring KNGU) 

Beschikbaar op verzoek 

● Wilskracht - Concept statuten en huishoudelijk reglement - 
Beantwoording_aanvullende_vragen_KNGU – 231027.pdf (beantwoording aanvullende 
vragen) 
Beschikbaar op verzoek 

 

Bronnen: 

● Wilskracht-Statuten-dd-maart-2016.pdf 

● Wilskracht-Huishoudelijk-reglement.pdf (vastgesteld in de ALV van 11november 2014) 

● KNGU-Model-statuten-voor-vereniging.docx (KNGU; april 2023) 

Op basis van model Nederlandse Stichting voor Vereniging en Recht 

(www.verenigingenrecht.nl) 

● KNGU-Model-huishoudelijk-reglement-voor-vereniging ((KNGU; april 2023) 

● Stappenplan-WBTR.pdf (KNGU) 

● De WBTR-wetgeving (dutchgymnastics.nl) 
● Statuten en fuseren (dutchgymnastics.nl) 

 

https://www.wilskrachtalphen.nl/statuten-huisregels-en-meer/
https://www.wilskrachtalphen.nl/statuten-huisregels-en-meer/
http://www.verenigingenrecht.nl/
https://dutchgymnastics.nl/clubbestuurders/clubondersteuning/juridische-ondersteuning/de-wbtr-wetgeving
https://dutchgymnastics.nl/clubbestuurders/clubondersteuning/juridische-ondersteuning/statuten-en-fuseren

